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Ярмарка выходного дня

КАК ХОРОШО УМЕТЬ ЧИТАТЬ
Книга – «источник знаний», «лучший подарок». Эти понятия в свое время 

были очень популярны. Получить новое издание в подарок всегда было 
приятно, не читать классику, не знать современные произведения – стыдно. 
Однако, с развитием технического прогресса, чтение перестало быть основ-
ным увлечением молодежи. Ему на смену пришли Интернет, компьютерные 

игры и прочие подобные 
развлечения. 

Едва ли в каждом доме 
теперь найдешь свою мини-
библиотеку, услышать, как 
на улице малышу читает 
вслух мама. Мы все куда-то 
спешим, погружаясь в быто-
вые проблемы, забывая о 
том, что научить человека 
думать, размышлять, самое 
главное — сопереживать, 
поможет книга.

В августе в области был 
объявлен конкурс социаль-

ной рекламы «Брось «мышку» - возьми книжку!», который призван повысить 
интерес к чтению среди молодежи. Конкурсные работы должны были вы-
полняться в виде макетов для размещения в СМИ и на различных печатных 
поверхностях, а также в виде видео- и аудиорекламы. Участники проявили 
фантазию в создании своих материалов. И многие из них, наверняка, при-
влекли новых читателей в библиотеки.

И все же заставить кого-то читать — невозможно. Человек — неважно, 
взрослый или ребенок — должен любить книгу, сам процесс чтения. И 
привить такое отношение можно в детстве, это идет, в первую очередь, от 
родителей, школьных педагогов, библиотекарей. 

В эффективности приобщения к чтению большая роль отводится 
хранителям «книжного царства». Компетентный, доброжелательный би-
блиотекарь, красочно оформленные выставки, хорошо и интересно под-
готовленные мероприятия, разговоры о прочитанном — все это вызывает 
желание читать. Этих принципов придерживаются и работники центральной 
районной библиотеки. 

— Сегодня основная масса наших читателей — школьники, — говорит 
методист районного «книжного царства» Светлана Минаева. — Поиск 
необходимой информации в Интернете отнимает у них гораздо больше 
времени и средств, нежели посещение библиотеки, где сотрудники всегда 

помогут найти нужную литературу. Всего в текущем году заре-
гистрировано 18132 читателя. Их количество не уменьшается. 
Хочется, чтобы книголюбов становилось больше.

М. СКВОРЦОВА.

В торговых рядах каждый нашел товар на свой вкус.

Какое сельское подворье без 
поросят, говорит Е. Лидле.

Кажется, и сама природа бла-
гоприятствовала тому, чтобы 
ярмарка в Лавах (проводилась 
здесь впервые) стала настоящим 
праздником как в старые добрые 
времена, когда в торговых рядах 

не было пустующих мест, и для 
веселья час находился.

По уже сложившейся традиции 
свой товар покупателям представи-
ли елецкие кооператоры, предпри-
ниматели, владельцы ЛПХ.

Елена Васильевна Лидле при-
ехала на ярмарку в числе первых. 
На импровизированном прилавке 
— поросята. Про эту живность она 
знает все, уверена, что держать 
на подворье пару-тройку пятачков 
должна каждая семья. За таким 
хозяйством ухаживать несложно, 
зато мясные продукты на столе 
будут свои. Вот и предлагала се-
лянам приобрести живой товар. И 
покупатели нашлись.

Не осталось в накладе и ООО 

ПОКУПАЛИ, НЕ СКУПИЛИСЬ
«Колос-Агро», которое реализовы-
вало зерно нового урожая все для 
тех же владельцев ЛПХ.

Кстати, хозяева подворий в 
ярмарках всегда участвуют охот-
но. Вот и в Лавах на их прилав-

ках были птица, яйца, 
молочная продукция, 
картофель,  другие 
овощи. Их предлагали 
местные владельцы 
ЛПХ Ефремовы, Па-
новы, Н. Ковалева из 
Талицы.

Примечательно и 
то, что многие поспе-
шили позаботиться о 
красоте собственных 
усадеб. Саженцы роз, 

привезенные предпринимателями 
из Становлянского района, жители 
покупали охотно. Значит, лавские 

палисадники следующим летом 
будут еще ярче.

— Отрадно, что адресов у ярма-
рок выходного дня становится все 
больше, они проводятся в разных 
селах, не только на территориях так 
называемых центральных усадеб. 
Думаю, в Лавах это станет тради-
цией, — заметил председатель Со-
вета депутатов района Н. Бурлаков, 
побывавший на ярмарке.

Купив товар, селяне спешили к 
импровизированной сцене, обору-
дованной, считай, на берегу реки. 
Здесь праздничное настроение для 
местных жителей, гостей создавали 
самодеятельные артисты Лавского 
поселения, а также ансамбль «Око-
лица». Детвора с удовольствием 

резвилась на аттракционах, угоща-
лась сладостями.

(Соб. инф.)

Знай наших!

ВПЕРЕДИ 
ЧЕМПИОНАТ СТРАНЫ

Золотые и серебряные меда-
ли пополнили копилку наград 
борцов районной ДЮСШ после 
их участия в чемпионате РФСО 
«Локомотив» (как уже сообщали, 
состоялся на минувшей неделе 
в елецком спорткомплексе «Ло-
комотив»).

Самым результативным оказал-
ся Дмитрий Прокуратов, который 
в своей весовой категории занял 
первое место. Алексей Неделин, 
Сергей Поваляев, Ирина Полу-
нина, Наталья Ларина завоевали 
«серебро».

Наставники наших спортсменов 
считают выступление борцов успеш-
ным, ведь соперники были непросты-
ми, у многих за плечами опыт участия 
в соревнованиях международного 
уровня.

Старты в «Локомотиве» — это 
отборочный этап перед чемпиона-
том страны, который состоится в 
ближайшее время в Кемеровской 
области. Кто из ельчан войдет в 
состав сборной области и поедет 
на соревнования, станет известно 
позднее. Будем надеяться, что 
представители районной ДЮСШ 
вновь поднимутся на пьедестал 
почета.

(Соб. инф.)

В субботу завершилась опера-
ция «Внимание: дети!», стартовав-
шая в регионе в конце августа.

Этот этап профилактического ме-
роприятия традиционно проводится 
перед началом нового учебного года 
и призван привлечь внимание води-
телей, родителей, педагогов, обще-
ственности к вопросам безопасности 
детей на дорогах.

— Дорожно-транспортных проис-
шествий с участием несовершенно-
летних в этот период в нашем районе 
не зарегистрировано. Меж тем с на-

В ОТВЕТЕ — КАЖДЫЙ
чала года произошло шесть аварий, в 
которых один ребенок погиб, шестеро 
получили ранения,— рассказал на-
чальник ОГИБДД ОВД по Елецкому 
району А. Трубицын.

Поэтому беседы с водителями, ро-
дителями, подростками, которые про-
водили инспекторы ГИБДД, остаются 
важной формой профилактической 
работы. Каждый участник дорожного 
движения должен помнить, что несет 
ответственность за безопасность 
детей на дорогах.

(Соб. инф.)

Акция

МЕНЯЕМ ПРОФЕССИЮ
В Липецкой области стартовала акция «Журналист меняет профес-

сию». Она проводится уже несколько лет подряд, основной ее целью 
является укрепление сотрудничества между полицией и средствами 
массовой информации.

Корреспонденты от различных изданий, радио, телевидения могут на 
какое-то время отложить ручки и диктофоны, и почувствовать себя со-
трудником правоохранительных органов. Их ждут дежурства, рейдовые 
мероприятия — все то, с чем приходится сталкиваться полицейскому в 
рамках его рабочих будней.

(О том, как журналист районки попробовал «сменить профессию», 
расскажем в одном из следующих номеров газеты).

(Соб. инф.)

Подписка-2013

Открывая очередной номер «В краю родном», надеемся, вы найдете на ее 
страницах нужную и интересную информацию, которая даст повод порадовать-
ся за успехи своих детей, односельчан, поразмышлять на ту или иную тему, а 
может, написать письмо в редакцию. Такому вниманию и сотрудничеству мы 
рады. Надеемся, что оно не прервется, и вы поспешите в отделения связи, чтобы 
оформить подписной абонемент на газету на первое полугодие 2013-го. Как и 
прежде, постараемся оперативно информировать вас обо всем, что происходит 
в жизни района. Ждем ваших звонков, писем.

Напоминаем: на страницах газеты вы можете разместить объявления, по-
здравления, другую рекламную информацию. Справки по телефонам: 4-82-21, 
2-40-85, 2-26-07.

Электронную версию газеты «В краю родном» вы найдете в сети Интернет. Напо-
минаем, у вас есть возможность оставлять комментарии, высказывать пожелания, 
задавать вопросы, размещая их на сайте. Наш адрес: www.elkrai.ru.

Надеемся, те, кто решит выписать «В краю родном», не разочаруются и 
останутся нашими верными друзьями на долгие-долгие годы.

Редакция.



Вести ЕГУ им. И. Бунина

ДЕНЬ СПОРТА И ЗДОРОВЬЯ
Недавно на территории учебного корпуса № 12 ЕГУ им. Бунина состоялся традиционный общеуниверситетский День спорта и 

здоровья.
Участниками стали команды студентов, аспирантов и преподавателей всех факультетов. Представителями сборных команд выступили деканы 

факультетов.
Цель мероприятия — пропаганда здорового образа жизни средствами физической 

культуры, популяризация занятий спортом среди студенческой молодежи и профессорско-
преподавательского состава университета, а также установления дружеских связей 
между коллективами факультетов; выявление сильнейших команд и повышение спор-
тивного мастерства не только среди студентов, но и преподавателей.

На торжественном открытии команды приветствовала проректор по воспитательной 
работе Екатерина Черных, она пожелала всем успехов и побед.

Далее двум студентам были вручены удостоверения мастеров спорта. Ими стали 
Николай Авдеев (факуль-
тет дизайна) и Абдулазис 
Мисриев (экономический 
факультет).

Благодарственные пись-
ма от федерации гиревого 
спорта получили ректор ЕГУ 
В. Кузовлев, заведующий 
кафедрой физвоспитания Е. 
Мусатов и заведующая кафе-
дрой спортивных дисциплин 
В. Семянникова. 

Командам предстояло про-
явить свои способности в легкоатлетическом кроссе, баскетбольной эстафете, настоль-
ном теннисе, шахматах, волейболе и других. Студенты и преподаватели участвовали в 
марш-параде и в перетягивании каната.

Все этапы соревнований были преодолены. Имена победителей назовем в одном из 
следующих номеров нашей газеты.

Т. БОГДАНОВА.
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Участники Дня спорта и здоровья.

Внимание: ярмарка!

Житель п. Маяк Ф. Филатов на приеме у главы 
Н. Савенкова.

Очередной прием граждан гла-
ва Елецкого района Н. Савенко-
вым вел в Волчанском и Казацком 
поселениях.

Вопросы к главе были самые 

ВСЕ ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМЫ
различные. К примеру, у жителя 
п. Маяк Федора Филатова про-
блема с водоснабжением. Выяс-
нилось, чтобы устранить поломку, 
требуется очистить колодец. Гла-

ва Н. Савенков 
пообещал разо-
браться.

Не только ре-
шать наболев-
ш и е  в о п р о с ы 
идут на прием 
жители. Ольга 
Плеснякова вы-
разила благо-
дарность Нико-
лаю Ивановичу 
за поддержку, 
внимание .  Не 
раз обращалась 
Ольга Вячесла-
вовна к главе 
района, и каж-

дый раз помощь была ей оказа-
на.

Жители Казацкого поселения 
обеспокоены проблемой благоу-
стройства дорог. С вопросом на 
эту тему к главе обратилась Зоя 
Алексеева. По мнению Николая 
Савенкова, эта  проблема должна 
решаться, в первую очередь, на 
местном уровне. Однако обраще-
ние жительницы без внимания не 
оставил.

Елену Владимирову волнует 
вопрос регистрации земельного 
участка. С данной проблемой 
не раз обращалась в судебные 
органы,  но пока дело с места не 
сдвинулось. Вот и решила прийти 
на прием.

Без рассмотрения  не осталась 
ни одна просьба со стороны селян. 
Каждый вопрос решаем.

Т. БОГДАНОВА.

СЛУШАТЬ И СЛЫШАТЬ ДРУГ ДРУГА
На выездной прием в Казинке (его вел заместитель главы района Владимир Полосин) пришли несколько жи-

телей. Все они жильцы одного многоквартирного дома, фактически соседи. Потому вопросы, которые адресовали 
власти, их интересовали одни.

Самый важный на сегодня — ремонт кровли. Именно в решении этой проблемы просили помощи. Все дело в 
том, что управляющей компании здесь нет. На содержание общего имущества (подъезд, кровля и т. п.) средства 
не собираются. Вот и получилось, что когда возникла проблема, не знали, с чего начать. Дело это дорогостоящее, 
хлопотное.

— Создайте товарищество собственников жилья, которое имеет право вступить в целевую программу и получить 
средства на ремонт на условиях софинансирования. Необходимую помощь в оформлении документации обяза-
тельно окажем. Безусловно, вложение собственных средств тоже потребуется. По этому пути в ряде сел жильцы 
многоквартирных домов пошли, — проконсультировал граждан В. Полосин.

Обратившиеся за помощью не прочь собственные средства на ремонт потратить (тем более, что такой опыт у 
них уже имеется). Вот только создавать ТСЖ хлопотно, нужны и знания, и тот, кто возглавит организацию. Вряд 
ли среди жильцов такой энтузиаст найдется…

И все же пути решения поставленной проблемы на приеме нашли. Свое содействие обещал глава поселения 
Вадим Овсянников.

— Вот еще бы и старые тополя спилить, — добавляет одна из собеседниц.
Вопрос тоже, безусловно, важный и … дорогостоящий, ведь требуется специальная техника, бригада, которая 

будет пилить крону. В сельском поселении этого нет. А затем еще ветки придется убирать. И тут помощь граждан 
была бы нелишней.

Выйти на субботник жители непротив. Кстати, за порядком вокруг собственного дома следят: цветники не по-
ленились обустроить, и мусор, когда возникает необходимость, убирают.

Отрадно, что такое взаимопонимание между гражданами и властью имеется. Проблему всегда решать легче, 
когда стороны могут слушать и слышать друг друга.

* * *
В Воронце, где в этот день тоже состоялся выездной прием, жители задавали по большей части вопросы 

личного порядка, касающиеся конкретно их. Все обращения взяты на заметку, по ряду из них гражданам 
даны консультации сразу.

А. НИКОЛАЕВА.

С 10 по 13 октября 2012 года в Южном 
административном округе г. Москвы 
состоится ярмарка липецких товаропро-
изводителей.

К участию в ярмарке приглашаются 
заинтересованные хозяйствующие субъ-
екты, осуществляющие производство 
товаров народного потребления.

Для участия в отборе заинтересо-
ванными юридическими, физическими 
лицами и предпринимателями в срок не 
позднее 1 октября 2012 года в управле-
ние потребительского рынка и ценовой 
политики Липецкой области (г. Липецк, 
пл. Плеханова, 1, каб. 318, 329) подается 
заявка.

Критериями отбора для участия в 
розничных ярмарках являются:

— реализация продукции товаропро-
изводителей Липецкой области;

— наличие специализированного 
автотранспорта при доставке товаров, 
требующих определенных условий до-
ставки;

— наличие холодильного оборудова-
ния при продаже товаров, требующих 
определенных условий хранения;

— наличие электронного весоизмери-
тельного оборудования;

— наличие палаток единого образца 
(желто-зеленого цвета);

— наличие медалей, дипломов и иных 
наград за производимый (реализуемый) 
товар.

Торговые места участникам, вклю-
ченным в реестр участников розничной 
ярмарки, предоставляются бесплатно.

Более подробная информация по 
вопросам участия в розничных ярмар-
ках размещена на официальном сайте 
управления потребительского рынка и 
ценовой политики Липецкой области в 
телекоммуникационной сети Интернет 
— http://liptorg-cp.ru.

ЗАДАЧА — ОБЩАЯ ДЛЯ ВСЕХ
100 миллионов тонн — такой объем мусора, по данным одной из 

организаций по защите окружающей среды, находится в лесах, ма-
лых и больших водоемах, на улицах городов и сел. Чтобы хоть как-то 
изменить сложившуюся ситуацию, жители планеты объединились в 
надежде по мере своих сил очистить землю от стихийных свалок.

Не остался в стороне и Елецкий район. Жители п. Елецкий, например, 
принялись с особым усердием убирать прилегающую к домам территорию. 
Хлопоты, связанные с садом и огородом, почти позади, а значит нужно 
привести их в порядок. Селяне вышли на улицы, взяв в руки необходимый 
инвентарь, чтобы внести свой вклад в общее дело.

Работники местной администрации и Дома Культуры решили очистить 
плотину между п. Елецкий и д. Трубицино. Они также прошли вдоль лесо-
полосы, соединяющей населенные пункты, собрали там мусор. Провели 
уборку и на погосте в с. Аргамач-Пальна.

Работы по благоустройству не ограничиваются рамками одной акции. 
Подобные субботники проводятся в поселении нередко. Это говорит о том, 
что для жителей красота и чистота родного села — одна из приоритетных 
задач.

(Соб. инф.)

ДОБРОВОЛЬЦЫ ВЗЯЛИСЬ ЗА ДЕЛО
Самыми активными участниками Всероссийской уборки стали 

добровольческие отряды школ района.
Объявленная Центром допобразования «Неделя молодежного служения» 

уже дает свои результаты. Ребята следуют точно по маршрутным листам. Они 
расчищали берега рек, родников, лесополос. Работа подходит к концу. Вскоре 
каждый отряд представит 
творческий отчет на конкурс 
«Самое чистое село», где 
определят лучших.

Активными участниками 
Всероссийской уборки стали 
школы с. Воронец, Талица, 
Казаки, Лавы, п. Соколье, 
Ключ Жизни и Солидарность. 
Им предстояло выполнить не-
малый объем работы. 

К примеру, добровольче-
ский отряд Талицкой школы 
все силы бросил на очистку 
родников, Андреева колодца, 
берега ручья. Продолжили 
уборку на территории школы и 
близлежащей церкви. Ребята 
вместе с преподавателями занялись благоустройством клумб и альпийских горок. 
Мальчишки и девчонки пересадили цветы в горшки и расставили на подоконники 
в кабинетах. Навели также порядок возле домов пожилых односельчан.

НА СНИМКЕ: в обустройстве Андреева колодца участвовали куль-
тработники, специалисты местной администрации.

 (Соб. инф.)

На территории Лавского поселе-
ния участие в масштабной уборке 
приняли селяне с активной граж-
данской позицией, люди неравно-
душные к проблемам окружающей 
среды. В первую очередь навели 
чистоту на центральной площади д. 
Казинка, вокруг магазинов, за ам-
булаторией, вблизи местной школы. 
Вооружившись лопатами, граблями 
и мешками для мусора, все — от 
работников местной администрации 
до школьников — наводили порядок 
в родном селе. Причем выбирали 
именно труднодоступные места. Так, 

ПО СОБСТВЕННОЙ ИНИЦИАТИВЕ
на крутом берегу реки Быстрая Со-
сна весь склон был усеян пустыми 
бутылками и жестяными банками. 
Его неоднократно пытались очистить 
и во время предыдущих субботников, 
и вот вновь здесь побывали волон-
теры. Справедливости ради, стоит 
сказать, что местные жители не ждут 
указания сельской администрации. 
Многие и сами активно участвовали 
во всероссийской акции — наводили 
порядок вокруг собственных усадеб. 
У таких в любое время года возле 
дома — чисто и красиво. 

(Соб. инф.)

Сеанс одновременной игры.

В МИРЕ МУДРЫХ МЫСЛЕЙ
* Кому хочется что-то сделать, тот не заботится о том, 

что скажут люди; он идет на этот риск.
Р. ВАЛЬЗЕР.

* Отваживаясь на великое, неизбежно рискуешь добрым 
именем.

Л. ВОВЕНАРГ.
* Если ждать минуты, когда все, решительно все будет 

готово, никогда не придется начинать.
И. ТУРГЕНЕВ.
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Официально
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ в Положение «Об оплате труда работников 

учреждений Елецкого муниципального района»
Решение 35 сессии IV созыва Совета депутатов Елецкого муниципального района 

Липецкой области № 297 от 12.09.2012 г.
Рассмотрев представленный главой администрации Елецкого муниципального района проект нормативного 

правового акта «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников учреждений Елецкого му-
ниципального района», принятое решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 22.10.2008 
года № 47, руководствуясь статьями 21 и 38 Устава Елецкого муниципального района Липецкой области и учи-
тывая постановление постоянной депутатской комиссии по экономике, бюджету и финансам, Совет депутатов 
Елецкого муниципального района РЕШИЛ:

1. Принять «Изменения в Положение «Об оплате труда работников учреждений Елецкого муниципального 
района» (прилагаются).

2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Елецкого муниципального района для под-
писания и официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Н. БУРЛАКОВ, председатель Совета депутатов Елецкого муниципального района.

Принято Советом депутатов Елецкого муниципального района от 12.09.2012 г.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ «Об оплате труда работников учреждений 
Елецкого муниципального района»

Статья 1
Внести в Положение «Об оплате труда работников учреждений Елецкого муниципального района», принятое 

решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 22.10.2008 года № 47, следующие изменения:
1) изложить Таблицу 1 «Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений об-

разования муниципального района» в Приложении 1 в следующей редакции:
Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений 
образования муниципального района

Наименование должности и критерии установления долж-
ностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависи-
мости от квалификационной категории (руб.)

высшая первая вторая без 
категории

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

Помощник воспитателя 3340
Вожатый 3360

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

1 квалификационный уровень
Дежурный по режиму
среднее профессиональное образование и подготовка по 
установленной программе

3490

высшее профессиональное образование, подготовка по 
установленной программе и стаж педагогической работы не 
менее 1 года или среднее профессиональное образование, 
подготовка по установленной программе и стаж педагогиче-
ской работы не менее 3 лет

3690

Младший воспитатель
среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка 
без предъявления требований к стажу работы

3410

среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и 
стаж работы с детьми не менее 4 лет

3470

среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

3530

2 квалификационный уровень
Диспетчер образовательного учреждения
среднее (полное) общее образование без предъявления тре-
бований к стажу работы

3250

среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее об-
разование и стаж работы не менее 3 лет 

3300

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет

3360

Старший дежурный по режиму
высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 3 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет

4070

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень

Музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор 
по труду; инструктор по физической культуре

5200 4830 4500

среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы:
 музыкальный руководитель
 инструктор по физической культуре
или среднее (полное) общее образование, специальная под-
готовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
инструктор по труду
или среднее (полное) общее образование и специальная 
подготовка
старший вожатый

3430
3430

3430

3430
высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

3490

высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет

4500

2 квалификационный уровень
Педагог дополнительного образования; педагог-организатор 5600 5200 4830
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы:
педагог дополнительного образования
педагог-организатор

3430
3430

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

3490

высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 4500

Социальный педагог; тренер-преподаватель; концертмейстер 5600 5200 4830
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы:
социальный педагог, концертмейстер
тренер-преподаватель

3430
3430

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

3490

высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 10 до 20 лет 4500

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 20 лет 4830

Инструктор-методист 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работ 3490

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 8 лет 3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 8 до 12 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 12 лет 4500

3 квалификационный уровень
Воспитатель 5880 5460 5070
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 3600

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы до 5 лет или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет

3880

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

4270

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 10 до 20 лет 4720

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 20 лет 5070

Мастер производственного обучения 5980 5200 4830
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 3490

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 4500

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 4830

Методист 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до 5лет 3490

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 8 лет 3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 8 до 12 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 12 лет 4500

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 4 лет (для методистов методических, 
учебно-методических кабинетов (центров), образовательных 
учреждений дополнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации специалистов)

4830

высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности методиста не менее 5 лет (для методистов методических, 
учебно-методических кабинетов (центров), образовательных 
учреждений дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации специалистов)

5200

высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, 
учебно-методических кабинетов (центров), образовательных 
учреждений дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации специалистов)

5600

Педагог-психолог 5600 5200 4830
среднее психологическое или среднее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
без предъявления требований к стажу работы

3430

высшее психологическое или высшее педагогическое обра-
зование с дополнительной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы или среднее психоло-
гическое, либо среднее педагогическое образование с дополни-
тельной специальностью «Психология» и стаж педагогической 
работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет 

3490

высшее психологическое или высшее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 
2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педа-
гогическое образование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 4 до 6 лет

3690

высшее психологическое или высшее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
и стаж работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или 
среднее психологическое, либо среднее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
и стаж педагогической работы (работы по специальности) 
свыше 6 лет

4070

высшее психологическое или высшее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
и стаж педагогической работы (работы по специальности) 
от 6 до 10 лет

4500

высшее психологическое или высшее педагогическое об-
разование с дополнительной специальностью «Психология» 
и стаж педагогической работы (работы по специальности) 
свыше 10 лет

4830

Старший инструктор-методист 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности инструктора-методиста не менее 2 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности инструктора методиста не менее 3 лет 4500

Старший тренер-преподаватель 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности тренера-преподавателя не менее 1 года 3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до 5 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 4500

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 4830

Старший педагог дополнительного образования 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности педагога дополнительного образования не менее 
1 года

3690
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высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности педагога дополнительного образования от 2 до 
5 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 4500

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 4830

4 квалификационный уровень
Педагог-библиотекарь 5600 5200 4830
высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) 
образование без предъявления требований к стажу работы 3490

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы до 10 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 4500

Учитель 7910 6490 6030
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 4040

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет

4710

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

5210

высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образова-
ние и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специ-
ального (коррекционного) образовательного учреждения)

5590

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое 
образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для 
учителя специального (коррекционного) образовательного 
учреждения)

6030

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедея-
тельности 7500 6490 6030

среднее профессиональное образование и специальная под-
готовка по ГО без предъявления требований к стажу работы 4280

высшее профессиональное образование и специальная под-
готовка по ГО без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности от 3 до 5 лет

4710

высшее профессиональное образование и специальная под-
готовка по ГО и стаж работы (службы) по специальности от 2 
до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж 
работы (службы) по специальности свыше 5 лет

5210

высшее профессиональное образование и специальная 
подготовка по ГО и стаж работы (службы) по специальности 
свыше 5 лет

5590

Преподаватель 6440 5600 5200
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 3490

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

4500

высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 10 до 20 лет; высшее музыкальное об-
разование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для 
преподавателя музыкальных дисциплин)

4830

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 20 лет; высшее музыкальное образование 
и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподава-
теля музыкальных дисциплин)

5200

ученая степень кандидата наук без предъявления требований 
к стажу работы 5600

Руководитель физического воспитания 5600 5200 4830
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 3490

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет

3690

высшее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет

4070

высшее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности свыше 5 лет 4500

Старший воспитатель 5880 5460 5070
высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 1 года 3880

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до 5 лет 4270

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 4720

высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 5070

Старший методист 5600 5200 4830
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности методиста не менее 2 лет 4070

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности методиста не менее 3 лет 4500

Учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 5600 5200 4830
высшее дефектологическое образование без предъявления 
требований к стажу работы 3490

высшее дефектологическое образование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до 5 лет 3690

высшее дефектологическое образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 4070

высшее дефектологическое образование и стаж педагогиче-
ской работы от 10 до 20 лет 4500

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической 
работы свыше 20 лет либо высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в психолого-медико-педагогической консуль-
тации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)

4830

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 
лет (для работающих в этих учреждениях)

5200

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 
лет (для работающих в этих учреждениях)

5600

Спортсмен-инструктор

имеющий 1 спортивный разряд 3430
кандидат в мастера спорта 3690
мастер спорта России 4500
мастер спорта международного класса 5200

мастер спорта международного класса — призер всероссий-
ских соревнований 6020

мастер спорта международного класса — призер междуна-
родных соревнований 6980

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений

Наименование должности и критерии 
установления должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости
 от группы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV

в учреж-
дениях, не 
имеющих 

групп
Заведующий (начальник) структурным подраз-
делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подраз-
делениями

6020 5600 5200 4830

VII. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, требующие наличия 
высшего профессионального образования»

Директор (начальник, заведующий) образова-
тельного учреждения 6930 6020 5600 5200

2) приложение 2 к Положению исключить;
3) таблицу 1 приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции:
Таблица 1
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих районных 

учреждений социальной защиты населения

Наименование должности и критерии установления 
должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости 
от квалификационной категории (руб.)

высшая первая вторая без
категории

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня 
в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»

Социальный работник
начальное или среднее профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу работы или 
среднее полное (общее) образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

3360

высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

3430

высшее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 5 лет 3490

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня 
в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»

1 квалификационный уровень
Специалист по социальной работе
высшее профессиональное образование (по про-
филю) без предъявления требований к стажу работы 
или высшее профессиональное образование и инди-
видуальная подготовка и стаж работы в должности 
социального работника не менее 2 лет, либо среднее 
профессиональное (по профилю) образование и 
стаж работы в должности социального работника 
не менее 3 лет

3490

высшее профессиональное образование (по про-
филю) и стаж работы в должности специалиста по 
социальной работе не менее 1 года или высшее про-
фессиональное образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 2 
лет, либо среднее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности специалиста 
по социальной работе не менее 3 лет

3690

высшее профессиональное образование (по про-
филю) и стаж работы в должности специалиста по 
социальной работе не менее 2 лет или высшее про-
фессиональное образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по социальной работе не менее 4 
лет, либо среднее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности специалиста 
по социальной работе не менее 5 лет

4070

высшее профессиональное образование (по профилю) 
и стаж работы в должности специалиста по социальной 
работе не менее 3лет или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста 
по социальной работе не менее 5 лет

4500

высшее профессиональное образование (по про-
филю) и стаж работы в должности специалиста 
по социальной работе не менее 5лет или высшее 
профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не 
менее 7 лет

4830

высшее профессиональное (по профилю) образо-
вание и стаж работы в должности специалиста по 
социальной работе не менее 5лет и наличие научно-
методических разработок по профилю работы

5200

2 квалификационный уровень
Психолог 5600 5200 4830
без предъявления требований к стажу работы по 
специальности в иной сфере деятельности 3490

стаж работы по специальности в иной сфере деятель-
ности не менее 3 лет 3690

стаж работы в должности психолога, не имеющего 
квалификационной категории, в сфере социального 
обслуживания свыше 3 лет или стаж работы в иной 
сфере деятельности в должности психолога II категории 
свыше 5 лет

4070

стаж работы в должности психолога, не имеющего 
квалификационной категории, в сфере социального 
обслуживания свыше 5 лет

4500

Медицинский психолог; специалист по реабилитации 
инвалидов 5600 5200 4830 4500

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

Заведующий отделением (социальной службой)
высшее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

4830

высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности заведующего отделением (со-
циальной службой) не менее 5 лет

5600

Наименование должности
Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV
Директор учреждения социального обслуживания 
(без стационара) 6980 6480 6020 5600

Официально
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Официально
Директор учреждения социального обслуживания 
(со стационаром) 8820 6980 6480 6020

4) таблицу 1 приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:
Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих районных 
учреждений культуры и искусства

Наименование должности 
и критерии установления 

должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной 
категории (руб.)

ведущая высшая первая вторая третья
без 

кате-
гории

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов 
вспомогательного состава»

Контролер билетов 3250
Артист вспомогательного 
состава концертных орга-
низаций

3360

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кине-
матографии среднего звена»

Руководитель кружка, лю-
бительского объединения, 
клуба по интересам

3490 3430 3360

Распорядитель танцеваль-
ного вечера, ведущий дис-
котеки, руководитель музы-
кальной части дискотеки

3490 3430

Аккомпаниатор; культорга-
низатор 3490 3360

Заведующий костюмерной 
— среднее профессиональ-
ное образование и стаж 
работы по профилю не 
менее 3 лет или начальное 
профессиональное обра-
зование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

3490

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кине-
матографии ведущего звена»

Хранитель фондов
среднее (полное) общее об-
разование и подготовка по 
специальной программе

3360

среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
не менее 3 лет

3430

Библиотекарь; библио-
граф 4500 4070 3490

среднее профессиональное 
образование или среднее 
(полное) общее образова-
ние и курсовая подготовка

3360

Главный библиотекарь; 
главный библиограф
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности библиотекаря 
(библиографа) I категории 
не менее 3 лет

4500

высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности ведущего би-
блиотекаря (библиографа) 
не менее 3 лет

5200

высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности ведущего би-
блиотекаря (библиографа) 
не менее 5 лет

5600

Методист библиотеки, клуб-
ного учреждения, научно-
методического центра на-
родного творчества, дома 
народного творчества, 
центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и 
организаций

5200 4070 3490

высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное обра-
зование и стаж работы в 
культурно-просветительных 
учреждениях и организаци-
ях не менее 3 лет

3430

Редактор библиотеки, 
клубного учреждения, му-
зея, научно-методического 
центра народного твор-
чества, дома народного 
творчества, центра на-
родной культуры (куль-
туры и досуга) и других 
аналогичных учреждений 
и организаций

4070 3490 3360

Администратор (старший 
администратор) высшее 
профессиональное обра-
зование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет или 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 
лет:
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, теа-
трах кукол, филармониях, 
музыкальных и танцеваль-
ных коллективах, концерт-
ных организациях, концерт-
ных залах и крупнейших 
культурно-просветительных 
учреждениях

4500

в других театрах, художе-
ственных коллективах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

3490

Звукооператор высшее 
профессиональное обра-
зование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

в  м у з ы к а л ь н о -
драматических, драматиче-
ских театрах, театрах кукол, 
филармониях, музыкальных 
и танцевальных коллекти-
вах, концертных организа-
циях, концертных залах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

3690

в других театрах и художе-
ственных коллективах

3430

Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и танцевального коллектива
Репетитор по вокалу; репе-
титор по балету
высшее профессиональное 
образование

3690

высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
3 лет

4500

Концертмейстер по классу 
вокала (балета)
высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
3 лет

4500

высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
5 лет

5200

Художник-постановщик 5600
(в других театрах, 
х у д о ж е с т в е н -
н ы х  кол л е к т и -
вах и культурно-
просветительных 
учреждениях)
6020
в  м у з ы к а л ь н о -
драматических, 
драматических 
театрах, театрах 
кукол, филармони-
ях, самостоятель-
ных музыкальных 
и танцевальных 
коллективах, кон-
цертных организа-
циях, концертных 
залах и культурно-
просветительных 
учреждениях

4830 4500 3690

Помощник главного режис-
сера (главного дирижера, 
главного балетмейстера, 
художественного руково-
дителя)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет
—  в  м у з ы к а л ь н о -
драматических, драмати-
ческих театрах, театрах 
кукол, филармониях, само-
стоятельных музыкальных 
и танцевальных коллекти-
вах, концертных организа-
циях, концертных залах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

5200

— в других театрах, худо-
жественных коллективах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

4500

Художники всех специально-
стей: гример, декоратор
высшее художественное 
образование или среднее 
профессиональное обра-
зование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

4070

высшее художественное об-
разование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

4830

высшее художественное об-
разование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

5600

Артистический персонал. Театры
Артист-вокалист (солист) 6020 5200 4500 3690
Артист балета 6020 5200 4500 3690
Артист хора 4830 4070 3490

Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы
Артист эстрадного оркестра 
(ансамбля)
в эстрадном оркестре (ан-
самбле) 4830 3690 3430

в ансамбле песни и танца 5200 4500 3690
Артист оркестра народных 
инструментов 6020 5200 4500

Концертные организации
А к к о м п а н и а т о р -
концертмейстер 5600 5200 4070 3430

Артисты — концертные ис-
полнители (всех жанров), 
кроме артистов — концерт-
ных исполнителей вспомо-
гательного состава

6020 5600 4830 3690

Чтец — мастер художе-
ственного слова 6020 5600 4830

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии»

Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и танцевального коллектива
Руководитель литературно-

драматургической части
высшее профессиональ-

ное образование и стаж 
работы по профилю не 
менее 3 лет

4830

высшее профессиональ-
ное образование и стаж 
работы по профилю не 
менее 5 лет

5600
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Официально

Заведующий музыкальной 
частью высшее профес-
сиональное образование и 
стаж работы по профилю не 
менее 5 лет
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, теа-
трах кукол, филармониях, 
музыкальных и танцевальных 
коллективах, концертных ор-
ганизациях, концертных залах 
и культурно-просветительных 
учреждениях

5600

в других театрах, художе-
ственных коллективах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

4830

Заведующий художественно-
постановочной частью, про-
граммой (коллектива)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, теа-
трах кукол, филармониях, 
самостоятельных музыкаль-
ных и танцевальных коллек-
тивах, концертных органи-
зациях, концертных залах и 
культурно-просветительных 
учреждениях

6020

в других театрах, художе-
ственных коллективах 

5200

Режиссер-постановщик; 
б а л е т м е й с т е р -
постановщик
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

5600

высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
5 лет

6020

Режиссер; звукорежиссер
высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное и стаж 
работы по профилю не 
менее 3 лет

3690

высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

4500

Балетмейстер; хормейстер
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 
лет или среднее профес-
сиональное образование и 
стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

4070

высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

4830

Дирижер
высшее профессиональное 
образование

5200

высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
5 лет

6020

Главные: балетмейстер, 
хормейстер, дирижер, ху-
дожник
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет:
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, теа-
трах кукол, филармониях, 
концертных организациях, 
самостоятельных музыкаль-
ных и танцевальных коллек-
тивах, в оркестрах народных 
инструментов

6980

в других театрах и художе-
ственных коллективах

6020

Культурно-просветительные учреждения
Режиссер (дирижер, балет-
мейстер, хормейстер)

5200 4830 4070 3690

Наименование
должности и

критерии установления 
должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате 
труда руководителей (руб.)

в отдельных 
учреждениях I II III IV

В 
учреж-
дени-
ях, не 
имею-
щих 

групп
Заведующий художественно-
оформительской мастер-
ской
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 1 
года или среднее профес-
сиональное образование и 
стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

4830
( в  к у л ьт у р н о -
просветительных 
у ч р е ж д е н и я х , 
в ы п о л н я ю щ и х 
функции научно-
методических цен-
тров)

4500 4070 3690

Заведующий отделом (секто-
ром) дома (дворца) культуры, 
научно-методического цен-
тра народного творчества, 
дома народного творчества, 
центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и 
организаций
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 
лет или среднее профес-
сиональное образование и 
стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

5200
в секторе
5600
в отделе
( для учрежде-

ний, выполняющих 
функции научно-
методических цен-
тров)

4830
в секто-

ре
5200
в отде-

ле

4830
в секторе
5200
в отделе

4500
в сек-

торе
4830
в от -

деле

4070
в сек-

торе
4500
в  о т -

деле

Заведующий отделом (сек-
тором) библиотеки
высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
3 лет

5600
(в областной на-

учной библиотеке)
5200
(в областных би-

блиотеках)

5600 5200 4830

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей учреждений культуры, 
искусства и кинематографии»

Наименование
должности и критерии 

установления должност-
ных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате 
труда руководителей (руб.)

в отдельных
учреждениях I II III IV

в 
учреж-
дени-
ях, не 
имею-
щих 

групп
Директор (заведующий) 
филиала
высшее профессиональное 
образование и стаж рабо-
ты по профилю не менее 
3 лет

5600
(в  музеях ,  вы-
п о л н я ю щ и х 
функции научно-
м е т о д и ч е с к и х 
центров; обладаю-
щих уникальны-
ми собраниями и 
значительными 
объемами фондов; 
расположенных в 
зданиях памятни-
ков архитектуры)

5600 5200 4830 4500

Художественный руководи-
тель клубного учреждения, 
научно-методического цен-
тра народного творчества, 
дома народного творчества, 
центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и 
организаций

6020 5600 5200 4830 4070

Директор (заведующий) 
библиотеки

6480
(в областной науч-
ной библиотеке)
6020
(в юношеской, дет-
ской, специальной 
библиотеках)

6020 5600

5200
( в 

учреж-
дениях 
образо-
в а н и я , 
о т н е -
сенных 
к 
I груп-

п е  п о 
оплате 
т р у д а 
р у к о -
водите-
лей)

4830
( в 

учреж-
дениях 
образо-
вания, 
о т н е -
сенных 
к о  I I 
группе 
по 
оплате 

т р у д а 
р у к о -
водите-
лей)

4500

Директор (заведующий) 
дома культуры

6480
( в  к у л ьт у р н о -
просветительных 
у ч р е ж д е н и я х , 
в ы п о л н я ю щ и х 
функции научно-
методических цен-
тров и отнесенных 
к I группе)

6020 5600 5200 4500

Директор дома народного 
творчества, центра народ-
ной культуры (культуры и до-
суга) и других аналогичных 
учреждений и организаций

6480 6020 5200

Художественный руково-
дитель
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, теа-
трах кукол, филармониях, са-
мостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
симфонических, камерных, 
духовых оркестрах и орке-
страх народных инструмен-
тов в составе филармоний, в 
концертных залах с правами 
юридического лица 

6980

в других театрах и художе-
ственных коллективах

6020

5) приложение 4.1 Положения исключить;
6) приложение 5 к Положению изложить в следующей редакции:

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 
общеотраслевых должностей

Наименование должности и критерии установления должност-
ных окладов

Должностной оклад, установленный 
в зависимости от квалификационной 

категории (руб.)

ведущая пер-
вая

вто-
рая

Без 
кате-
гории

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня»

1 квалификационный уровень
Агент; агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче 
справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 
автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; 
делопроизводитель; кассир; кодификатор; комендант; контролер 
пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; секретарь; 
секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; 
стенографистка; счетовод; табельщик; учетчик; чертежник; экс-
педитор; экспедитор по перевозке грузов

3300

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»

1 квалификационный уровень

Лаборант (включая старшего) 3690
Секретарь руководителя 3490
Диспетчер (включая старшего); инспекторы: по кадрам, по контро-
лю за исполнением поручений (включая старших)

3300

Администратор (включая старшего)
среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное профессиональное об-
разование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

3300

высшее профессиональное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет

3430
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Официально
высшее профессиональное образование при выполнении долж-
ностных обязанностей старшего администратора

3490

Техник 3250
Товаровед; художник; механик 3360

2 квалификационный уровень
Заведующий архивом, заведующий копировально-множительным 
бюро; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией

3250

Заведующий канцелярией; заведующий машинописным бюро 3300
Заведующий (центральным) складом 3360
Техник 3300
Товаровед; художник; механик 3490

3 квалификационный уровень
Техник; техник-дозиметрист 3490

Товаровед; художник; механик 3690

Наименование должности и критерии 
установления должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от груп-
пы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV V
Директор (заведующий) клуба 5600 4830 4070
Заведующий производством (шеф-повар) 5600 4830 4500 4070 3490
Заведующий столовой 5200 4500 3490
Производитель работ (прораб), включая 
старшего 4500 3690

Начальник хозяйственного отдела 3490 3430
4 квалификационный уровень

Мастер участка (включая старшего) 4500 3690 3430

Товаровед; художник; механик 4500
5 квалификационный уровень

Наименование должности и критерии 
установления должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от груп-
пы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV V

Начальник гаража 5600 5200 4500 3690
Начальник (заведующий) мастерской 5600 4500 3690
Начальник смены (участка) 4830 4070 3490
Начальник цеха (участка) 5600 5200 4500

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»

Наименование должности и критерии установления должностных 
окладов

Должностной оклад, установленный 
в зависимости от квалификационной 

категории (руб.)

ведущая пер-
вая

вто-
рая

Без 
кате-
гории

1 квалификационный уровень
Специалист по кадрам
среднее профессиональное образование без предъявления тре-
бований к стажу работы 3360

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не 
менее 3 лет

3430

высшее профессиональное образование и стаж работы в долж-
ности специалиста по кадрам не менее 5 лет 3490

Бухгалтер 3300
Бухгалтер-ревизор 3430
Документовед; инженер; инженер-конструктор (конструктор); 
инженер по организации и нормированию труда; инженер по 
охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист 
(программист);  инженер-технолог (технолог); инженер-
электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
менеджер; менеджер по рекламе; переводчик; психолог; со-
циолог; специалист по маркетингу; специалист по связям с 
общественностью; эколог (инженер по охране окружающей 
среды); экономист; экономист по финансовой работе; юри-
сконсульт, программист

3430

2 квалификационный уровень
Бухгалтер 3430
Бухгалтер-ревизор 3490
Документовед; инженер; инженер по организации и нормиро-
ванию труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; 
инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по рекла-
ме; переводчик; психолог; социолог; специалист по маркетингу; 
специалист по связям с общественностью; эколог (инженер по 
охране окружающей среды); экономист; экономист по финансовой 
работе; юрисконсульт

3490

Инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); 
инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор 3690

3 квалификационный уровень
Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер 
по организации и нормированию труда; инженер по охране труда; 
инженер по ремонту;  инженер-энергетик (энергетик); менеджер; 
менеджер по рекламе; переводчик; психолог; социолог; специалист 
по маркетингу; специалист по связям с общественностью; эколог 
(инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по 
финансовой работе; юрисконсульт

3690

Инженер-программист (программист); инженер-технолог (тех-
нолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор 
(конструктор)

4500

4 квалификационный уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инже-
нер по метрологии; инженер по организации и нормированию 
труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-
радиолог; инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менед-
жер по рекламе; переводчик; психолог; социолог; специалист 
по маркетингу; специалист по связям с общественностью; 
сурдопереводчик; физиолог; эколог (инженер по охране окру-
жающей среды); экономист; экономист по финансовой работе; 
юрисконсульт

4500

Инженер-программист (программист); инженер-технолог (тех-
нолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор 
(конструктор)

5200

5 квалификационный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях 5300
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня»

Наименование должности и критерии уста-
новления должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости от 
группы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV V
1 квалификационный уровень

Начальник отдела кадров (спецотдела и 
др.) 4830 4070 3490

Начальник основного отдела 5600 5200 4830 4500

2 квалификационный уровень

Главные: диспетчер, механик, энергетик 
и др. 6480 6020 5600 5200

3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного под-
разделения

6020 5200 4500

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей учреждений»

Директор (генеральный директор, начальник, 
управляющий) организации 8820 6980 6480 6020

7) приложение 6 Положения изложить в следующей редакции:
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки 

тарифной сетки по оплате труда рабочих районных учреждений
Разряд оплаты труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Тарифный коэффициент

1,0 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,25 1,37 1,52 1,63

Тарифные ставки

3140 3210 3270 3330 3400 3460 3520 3590 3930 4310 4770 5120

8) приложение 8 Положения изложить в следующей редакции:
Приложение 8 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Елецкого 

муниципального района»

Должностные оклады, порядок их установления
и другие условия оплаты труда работников учреждений средств массовой 

информации муниципального района
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых 

(должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время 
согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих районных учреждений печатных средств 
массовой информации устанавливаются согласно таблице 1 настоящего приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и 
устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных учреждений средств массовой 
информации к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего приложения.

Таблица 1
Должностные оклады руководителей и специалистов учреждений печатных средств массовой 

информации муниципального района

Наименование должности и критерии установления должностного оклада
Должност-
ной оклад 

(руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой 
информации первого уровня»

Оператор электронного набора и верстки 3430
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой 

информации второго уровня»

1 квалификационный уровень

Корректор
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 3430

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 3490

Технический редактор
среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 3430

высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

3490

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой 
информации третьего уровня»

1 квалификационный уровень

Выпускающий (редактор по выпуску)
высшее образование без предъявления требования к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

3490

высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 4070
Корреспондент
высшее образование без предъявления требования к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

4070

высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 4500
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 4830
Фотокорреспондент
высшее образование без предъявления требования к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в должности фотокорреспондента не менее 3 лет

3490

высшее образование и стаж работы в должности фотокорреспондента не менее 2 лет 3690
2 квалификационный уровень

Старший корреспондент 5200
Старший фотокорреспондент 4070
Художественный редактор
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 4500
высшее образование и стаж работы в должности художественного редактора не менее 2 лет 4830

высшее образование и стаж работы в должности художественного редактора не менее 3 лет 5200

3 квалификационный уровень
Обозреватель
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 4830

высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет 5200
Собственный корреспондент
высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет 4830

высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет 5200

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой 
информации четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
Редактор отдела
высшее образование и стаж работы в соответствующей профилю отдела отрасли не менее 
3 лет

5200

высшее образование и стаж работы в соответствующей профилю отдела отрасли не менее 
5 лет

5600

2 квалификационный уровень

Наименование должности и критерии установления 
должностного оклада

Должностной оклад, установленный в зависи-
мости от группы по оплате труда руководителей 

(руб.)

I II III IV
Ответственный секретарь 6480 6020 5600

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей учреждений»

Наименование должности

Должностной оклад, установленный в зависи-
мости от группы по оплате труда руководителей 

(руб.)

I II III IV

Директор (главный редактор) 8820 6980 6480 6020

Наименование должности и критерии уста-
новления должностных окладов

Должностной оклад, установленный в зависимости 
от квалификационной категории (руб.)

ведущая первая вторая без категории
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Таблица 2
Показатели и порядок отнесения районных учреждений средств массовой информации 

к группам по оплате труда руководителей

№ 
п/п Показатели

Группы по оплате труда руководителей

I II III IV

Периодическое печатное издание

1. Объем, формат 4А2 или 8А3, 8А2 
или 16А3

4А2 или 8А3, 8А2 
или 16А3

8А2 или 16А3, 
12А3 или 24А4, 
16А3 или 32А4

2А2 или 4А3, 
4А2 или 8А3

2. Периодичность вы-
пуска в неделю

4 и более номеров 
в неделю

3 номера в не-
делю

2-4 номера в 
месяц

1-2 номера в 
месяц

Статья 2.
Опубликовать данный нормативный правовой акт в районной газете «В краю родном».
Статья 3.
Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу с 1 октября 2012 года.

Н. САВЕНКОВ, глава Елецкого муниципального района.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ в Положение «Об оплате труда работников 
органов местного самоуправления, занимающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы района»
Решение 35 сессии IV созыва Совета депутатов Елецкого муниципального 

района Липецкой области № 298 от 12.09.2012 г.
Рассмотрев представленный главой администрации Елецкого муниципального района проект нормативного 

правового акта «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправле-
ния, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы района», утвержденное реше-
нием 20 сессии III созыва районного Совета депутатов от 08.06.2006 года № 216/20, руководствуясь статьями 21 и 
38 Устава Елецкого муниципального района Липецкой области и учитывая постановление постоянной депутатской 
комиссии по экономике, бюджету и финансам, Совет депутатов Елецкого муниципального района РЕШИЛ:

1. Принять «Изменения в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, зани-
мающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы района» (прилагаются).

2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Елецкого муниципального района для под-
писания и официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Н. БУРЛАКОВ, председатель Совета депутатов Елецкого муниципального района.

Принято Советом депутатов Елецкого муниципального района от 12.09.2012 года
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ «Об оплате труда работников органов местного 

самоуправления, занимающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы района»

Статья 1
В соответствии с Постановлением Липецкой области Совета депутатов от 02.08.2012 г. № 197-пс внести 

в Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы района», утвержденное решением сессии Совета депутатов 
от 08.06.2006 года № 216/20, следующие изменения:

1) абзац двадцать второй пункта 2 изложить в следующей редакции:
«При наличии экономии средств по фонду оплаты труда выплачиваются премии без ограничения максималь-

ным размером за выполнение особо важных и сложных заданий, определяемых представителем нанимателя 
с учетом обеспечения задач и функций государственно органа и оказывается разовая материальная помощь в 
связи с юбилейными датами и в особых случаях (несчастье, смерть работника, его родителей, детей, стихийные 
бедствия) в размере, не превышающем должностной оклад с надбавками»;

2) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 к нормативному правовому акту «Об оплате труда работников органов мест-
ного самоуправления, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы района»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ РАЙОНА, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ФУНКЦИИ 
ДОКУМЕНТАЦИОННОГО И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Наименование должности
Должностной оклад 

(руб. в месяц)
Старшие инспектор, статистик 5041
Инспектор, статистик, заведующий хозяйством, кассир, комен-
дант, делопроизводитель

3932

Секретарь-машинистка,
Секретарь руководителя

3368

Теплотехник
Слесарь-сантехник
Столяр-плотник

3335

Водитель служебного легкого автомобиля 3619
Дворник
Оператор котельной

3006

Уборщик служебных помещений
Сторож
Вахтер

2339

Статья 2.
Опубликовать данный нормативный правовой акт в районной газете «В краю родном».
Статья 3.
Настоящий нормативный правовой акт вступают в силу с 1 октября 2012 года.

Н. САВЕНКОВ, глава Елецкого муниципального района.

Коллектив ГУЗ «Елецкая ЦРБ» от всей души поздравляет врача-эпидемиолога 
Нину Федоровну ФЕСИНУ с юбилейным днем рождения!

Желаем вам уважения и теплого отношения окружающих людей, крепкого 
здоровья и хорошего настроения! Пусть в семье вам дарят любовь, и дни 
ваши будут светлыми и радостными!

* кур-молодок несушек. Бесплатная доставка по району. Т. 89287660713.

* комбикорма всех видов, сахар по ценам завода,. Т.: 4-78-89, 89601427046, 
89508013182.

* телят (бычков мясной породы). Возраст — от 1 до 3 мес. Доставка бесплатно. Т.: 
89155804302, 89056502675.

КУПЛЮ

* лошадь или жеребенка. Т. 89107571537, 89156733022.

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ

менеджера по продажам в салон сотовой связи в г. Елец. Тел. 89508045987.

Коллектив МБДОУ детского сада с. Воронец благодарит Тюрина Евгения Алексеевича 
за оказанную финансовую помощь в приобретении детской мебели.

Над плотным стареющем тыном
Всю ночь – от зари до зари –
Багряные гроздья рябины
Качаются, как снегири.
На озере плещутся глыбы,
А дальше – долина и в ней
Камней седоватые глыбы
Похожи на груды костей.
Здесь ветер размашистый жестче,
Кричит коршунье на заре!
Опять осыпаются рощи,
И шорох листвы на дворе.

Борис КОСТРОВ.

Традиции

День памяти Александра Невского, который по календарю отмечается 12 сентября, для 
жителей села Ериловка всегда был особенной датой. Уже много лет они считают его своим 
престольным праздником. Однако, только нынешней осенью все ериловцы впервые со-
брались вместе в здании местного Дома культуры и уже официально отметили именины 
своего села.

Глава Черкасского поселения Иван Бутов охотно поддержал идею жителей, в честь праздника 
была подготовлена интересная программа — торжественная часть и развлекательные номера. 
Работники культуры организовали отличный концерт, в котором приняли участие все желающие 
— от мала до велика.

Особенно постарались ребята из социально-реабилитационного центра «Ковчег» и ученики 
Ериловской коррекционной школы-интерната. Вместе с педагогами они подготовили несколько 
выставок, где представили свои поделки из глины, соленого теста, картины ручной работы из 
лоскутов ткани, соломы. Выставка рисунков «Мир детскими глазами», работы на тему «То ли 
сказка, то ли чудо» не оставили никого равнодушным. Дети также приняли участие в концерте 
— исполнили несколько танцевальных номеров, костюмы к которым они сделали своими руками 
на уроках труда.

Открывал праздник глава поселения Иван Бутов, поздравил всех с Днем села и пожелал жи-
телям оставаться и впредь такими дружными, целеустремленными, стремящимися сделать свое 
село краше. Выделить кого-то в конкурсе по благоустройству оказалось очень сложно — здесь 
все стараются не уступать друг другу в... красоте палисадника: разбивают клумбы с огромным 
количеством разнообразных цветов, проявляют широкую фантазию в изготовлении декоратив-
ных фигурок и ландшафтном дизайне. 
Каждого глава поселения поблагодарил 
за труд и усердие.

В этот день традиционно чествова-
ли и молодые пары, которые вступили 
в брак в нынешнем году. Поздравле-
ния и подарки получили Евгений и 
Виктория Карасевы, Сергей и Ольга 
Малютины, Артем и Анна Фроловы. 
Не остались без внимания и малыши, 
что появились на свет — Ирина Фро-
лова, Максим Гуль, Галя Баурина и 
Максим Нархов. На сцене Дома куль-
туры чествовали родителей парней, 
которые сегодня исполняют свой во-
инский долг перед Родиной. Это Иван 
Севобьянов и Денис Одинцов.

Благодарственные письма за ак-
тивное участие в общественной жизни 
Ериловки из рук И. Бутова получили 
Светлана Швырева, Евгений Ломов, Марина Самойлова и Эмма Ивановна Евсеева. Они никогда 
не остаются в стороне от того, что происходит в селе, если требуется помощь — откликаются на 
просьбы.

Поздравили с праздником жителей Ериловки также и. о. начальника отдела культуры 
райадминистрации Марина Коломиец, поэт и писатель Николай Голяков. Зрителей особенно 
порадовали выступления артистов, исполняющих песни, пронизанные любовью к своей 
малой родине. Для гостей праздника выступили Юлия Горбунова, ансамбль «Черкасские 
казаки», Юрий Карасев, Анатолий Небылицын, Людмила Ляпина, Людмила Мельникова и 
другие.

— От всей души благодарим нашу администрацию и заведующую клубом Веру Васильевну Федя-
нину, которая стала инициатором проведения праздника, — сказала жительница Ериловки Евгения 
Шевченко. —  Думаю, со мной согласны все односельчане, которые побывали на празднике.

Он удался на славу, наверное, во многом благодаря тому, что ериловцы искренне любят свой 
уголок земли. А так и должно быть — для человека естественно любить то место, где он родился 
и вырос, где жили его предки. Сегодня очень важно не растерять накопленное, приумножать и 
сохранять богатства малой родины. Жители с. Ериловка это знают и чтут традиции, передаваемые 
из поколения в поколение.

М. СКВОРЦОВА.

ВОСПЕВАЯ КРАЙ РОДНОЙ

На празднование Дня села собрались и стар, 
и млад.
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